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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Werken Metzorg

5 2 2 9 9 8 0 5

Winsumerweg 1

0508222676

info@werkenmetzorg.com

www.werkenmetzorg.com

8 5 0 3 8 3 6 7 5

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

3

2 5

H.J. Knol voorzitter

A.P. Hekstra penningmeester

J.F. Oppewal lid

Geen bijzonderheden
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

1. De Stichting heeft ten doel het (doen) verlenen van goede zorg waaronder begrepen
arbeidsmatige dagbesteding, ambulante zorg en re-integratie, aan volwassenen met
psychosociale en/of psychiatrische problematiek en voorts al hetgeen hiermee verband
houdt of daartoe bevorderlijk kan -zijn, direct of indirect, alles in de ruimste zin van het
woord.
2. Onder goede zorg wordt verstaan zorg van goede kwaliteit, die voldoet aan
professionele standaarden en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen welke
gebaseerd zijn op Harmonisatie Kwaliteitsbeoordeling in de Zorgsector Kleine
Organisaties (HKZ-KO) en Wet toelating zorginstellingen WTZa) voorwaarden. De
behoeftes, wensen, ervaringen en het belang van cliënten in het algemeen staan
centraal en zijn richtinggevend voor de te bieden zorg.
3. Deelname aan het alledaagse leven wordt gestimuleerd van - mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt, zoals langdurig werklozen of mensen afkomstig uit de
forensische -psychiatrie die voor resocialisatie en/of re-integratie in aanmerking komen:
voor sommigen levert dit betaald werk op; voor anderen is het beschut werk.

Dagelijks, arbeidsmatige werkzaamheden. Houtbewerking, metaalbewerking,
tuinwerkzaamheden, lichte horeca werkzaamheden, facilitaire werkzaamheden, enz.

Werkzaamheden worden dagelijks uitgevoerd op werkdagen. Ook is er
thuisbegleiding.waarbij de begeleiding 24 uur beschikbaar is voor vragen en/of hulp

Alle werkzaamheden op de dagbesteding dragen bij aan het realiseren van het doel.

- Gemeenten,
- sociale instellingen, onderaannemingscontracten
- verkoop van gerealiseerde producten.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Alle inkomsten worden aan zorg of aan gebouwen en/of gereedschappen besteed ten
bate van de dagbesteding. Er wordt geen vermogen aangehouden.

Open

twee van de raad van bestuursleden zijn in dienst en staan op de loonlijst volgens CAO
zorg en welzijn. De overige bestuurders worden niet beloond/ betaald.

Open
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2022 2021 (*)

0 0

3.016 6.713

3.016 6.713

327.766 231.931

330.782 238.644

66.647 22.286

115.399 150.530

7.852 8.047

4.477 5.823

561 472

54.359 234.464

249.295 421.622

81.487 -182.978
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.werkenmetzorg.com/jaarstukken

https://www.werkenmetzorg.com/jaarstukken Open


