Werken Metzorg

Kort sociaal jaarverslag stichting Klusbus (per 12 juli 2017 Werken Metzorg) over 2017:

Voorwoord:

Stichting Werken Metzorg is een maatschappelijke onderneming die personen met een grote afstand
tot de arbeidsmarkt zinvolle, arbeidsmatige dagbesteding en ambulante begeleiding biedt.

Deze laagdrempelige organisatie werkte vanaf 2011 als stichting Klusbus; nu sedert geruime tijd deze
klusbus voor minima uit de Groninger samenleving louter een van de dagbestedingsactiviteiten is
geworden en van doel tot middel is verheven, is medio 2017 gekozen voor een meer bij de huidige
doelstellingen passende inhoudsomschrijving en naam: Stichting Werken Metzorg. Deze
statutenwijziging is op 12 juli 2017 vastgelegd in het Handelsregister van de KvK.

Bestuur:

Het bestuur wordt gevormd door de personen Rob Beckers, voorzitter; Mohamed Azghoughi,
secretaris; Berend Gunnink, penningmeester en de leden Anneke Lubbers en Dieke Riemersma: de
voorzitter heeft ruime ervaringen op het gebied van maatschappelijke zorg en educatie; de secretaris
is eigenaar van een sociaal uitzendbureau, de penningmeester is afkomstig uit het bedrijfsleven, mw.
Lubbers is advocaat en mw. Riemersma is ambtelijk werkzaam bij gemeenten op het gebied van de
maatschappelijke zorg.

Tevens is aan Stichting Werken Metzorg als extern adviseur (en vertrouwenspersoon) verbonden
Tjitte Kamminga; hij heeft een juridische en bestuurlijke achtergrond.

Organisatie:

Stichting Werken Metzorg heeft een z.g.n. Kernteam, bestaande uit 4-5 personen. Het is een
zelfsturende organisatie, waarbij de wekelijkse teamvergaderingen worden voorgezeten door de
voorzitter van de stichting. Het stichtingsbestuur staat voorts op afstand en komt enkele malen per
jaar bijeen om uitvoering en beleid te toetsen.

Dit Kernteam bestaat uit de volgende medewerkers (agogisch begeleiders) in alfabetische volgorde:
Andre Hekstra, Erik Knol, Jaap Sturing en Miran Vos. Er is sprake van een vacature.

Naast dit Kernteam kent de stichting nog enkele vrijwilligers en stagiaires. Werken Metzorg is een
erkend leerbedrijf SBB.

Clienten:

Gelet op het laagdrempelige karakter van Werken Metzorg worden zij 'deelnemers' genoemd. Er is
sprake van gemiddeld 25 deelnemers uit 0.m. de gemeenten Groningen, Midden-Groningen en
Noord- & Midden Drenthe. Bekostiging via 'zorg in natura (ZIN)', PGB's en onderaannemerschap met
AFPN/Lentis en Leger des Heils. Ook wordt aan een aantal patiénten uit FPC dr. S. van Mesdagkliniek
dagbesteding geboden ter voorbereiding op hun terugkeer in de samenleving.

Vooruitblik:

De organisatie groeit en professionaliseert gestaag: inhoudelijke ontwikkelingen zijn o.m. het
participeren in aanbestedingen maatschappelijke zorg bij gemeenten, het werken aan de erkenning
als re-integratiebedrijf door het UWV en het verkrijgen van de ANBI-status.

Ook is er in 2017 gekozen voor een professioneel clienten registratiesysteem (Regas), dat inmiddels
wordt geimplementeerd.
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Een andere belangrijk aspect is de huisvesting: de afgelopen jaren heeft Klusbus/Werken Metzorg de
activiteiten kunnen uitoefenen vanaf een groen, prikkelarm terrein nabij het Stadspark, hiertoe
gedoogd door de eigenares, stichting Novo (Cosis). Dit impliceerde een toenemend risico voor de
continuiteit van Werken Metzorg, omdat er sprake is van een opzegtermijn van 3 maanden. Vanaf
het begin van 2017 is er dan ook actief onderzoek gedaan naar alternatieve locaties en inmiddels is
er een fraaie, prikkelarme locatie van ca. 1 hectare gevonden aan de Winsumerweg 1 te Groningen.
Een particuliere investeerder heeft zich bereid verklaard het terrein met opstallen aan te kopen en
Stichting Werken Metzorg heeft onder gunstige voorwaarden een pachtovereenkomst gesloten met
het 1e recht van koop. De verhuizing staat gepland in de kerstvakantie van 2017/18 en de feitelijke
verhuizing in de 2e week van 2018.

Tenslotte heeft Werken Metzorg het voornemen, in 2018 zowel het HKZ KO-keurmerk als de WTZi
erkenning te behalen.

Personeelsbeleid en arbeidsomstandigheden:

Tot 2017 was Stichting Klusbus louter een vrijwilligersorganisatie en maar vanaf 2017 is het kernteam
geleidelijk in dienst gekomen, waarbij de cao-welzijn, passend bij de functieschalen, wordt
gehanteerd. De personeelsadministratie (salarissen, pensioenen, belastingen) is uitbesteed aan een
accountantskantoor.

Financién:
De accountant verwerkt de financiéle gegevens tot een (separate) jaarrekening,

Slotopmerkingen:

Sinds de decentralisatie van de WMO in 2015 naar de gemeenten toe is er in toenemende mate
sprake van onrust, hectiek en bezuinigingen in de maatschappelijke zorg. Gemeenten worden
geconfronteerd met toenemende tekorten en in de uitvoering is er sprake van wijzigende
regelgeving en nieuwe eisen en voorwaarden. Stichting Werken Metzorg is als kleine doch zich
steeds meer professionaliserende maatschappelijke onderneming wendbaar en innoverend en
verwacht dan ook op haar nieuwe locatie in 2018 te groeien en te bestendigen. Het genoemde HKZ
KO-keurmerk als de WTZi erkenning is daarbij voorwaardelijk.

Namens bestuur en team van Stichting Werken Metzorg,

Rob Beckers, voorzitter
Groningen/december-januari 2017/18
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