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Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag over 2023, een zeer bewogen jaar waarin veel is gebeurd, op het terrein 
maar ook organisatorisch in de bestuursorganen.  
 
We hopen dat we op deze manier een duidelijk beeld kunnen geven van de activiteiten die zijn 
uitgevoerd en welke financiële gevolgen dit heeft gehad voor de organisatie. 
 
Het bestuur van Werken Metzorg 
  



 

1. Organisatie 
1.1 Algemeen 
Adres : Winsumerweg 1,9738 TC te Groningen. 
Telefoonnummer : 050 822 26 76 
Email : info@werkenmetzorg.nl 
BTW-nummer : NL00 8503 83 675 B01 
KvK-nummer : 522 99 805 
Website : www.werkenmetzorg.nl 
IBAN : NL50INGB 0006 0429 96 
 
1.2 Raad van Bestuur op 31-12-2023 
Namen van de leden: 
- De heer H.J. (Erik) Knol   voorzitter 
- De heer A.P. (André) Hekstra  penningmeester 
 

2. Personeel 
We zijn het jaar begonnen met een collega minder (Jaap) een van de eerste leden van de organisatie. 
Gelukkig hebben we een nieuwe collega kunnen vinden namelijk Ineke Bollema. Ze was al in 
november 2022 begonnen met een proefcontract om te kijken of ze het werk weer aan kon na een 
burn-out. Daarnaast hebben we een stagiair na haar diplomering aangenomen voor een half jaar 
vanaf de zomervakantie t/m 31 december. Dit om de organisatie op papier beter op orde te krijgen. 
 

3. Activiteiten 
3.1 Wonen Metzorg 
We begeleiden vier personen middels een Thuis-Plus indicatie. We doen dit via Coöperatie Dichtbij. 
Helaas hebben we van een cliënt afscheid moeten nemen vanwege persoonlijke omstandigheden 
van de cliënt. Hierdoor is leegstand ontstaan per 15 december van een appartement. In totaal zijn er 
4 appartementen en hebben we 1 persoon die zelfstandig woont en daar begeleiding wordt. 
 

3.2 Werken Metzorg 
Op de dagbesteding is jaarlijks veel verloop in het aantal deelnemers, dit komt door tijdelijke 
trajecten, deelnemers die kiezen voor een andere werkplek. Op 31 december waren er 22 
deelnemers in de dagbesteding. 
 
Afgelopen jaar hebben we een plek geboden waarbij diverse personen hun werkstraf konden 
uitvoeren. Er is een contract afgesproken met de reclassering voor een vergoeding. Na deze 
afspraken is er geen nieuwe werkstraffer meer geweest.  
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3.3 Tuinieren Metzorg 
Het hele jaar zijn we bezig met de tuin en het produceren van zo veel mogelijk groenten. We hebben 
afgelopen jaar veel producten kunnen opkweken die vervolgens naar de voedselbank zijn gegaan. Dit 
had een waarde van +/- € 8.000. Hier is de voedselbank uiteraard erg blij mee. Voor het komende 
jaar gaan we evalueren of deze activiteit nog wel rendabel is voor de stichting. Er gaat veel tijd 
inzitten waar geen vergoeding tegenover staat.  
 
We hebben naast de gedoneerde groenten ook planten en groenten verbouwd voor de verkoop. Hier 
hebben we een opbrengst van € 3.000,- mee verdiend. Dit is gebeurd middels een kleine kraam bij de 
ingang van het  terrein. Dit is een van de redenen om komend seizoen meer in te zetten op verkoop 
maar dan middels een winkel op het terrein. 
 
3.4 Vrijwilligers 
Er zijn veel vrijwilligers werkzaam, ook hierbij is er jaarlijks veel verloop. Op 31-12 zijn er zo’n 25 
personen vrijwillig werkzaam. Het verschilt ook per seizoen want een aantal vrijwilligers werkt het 
hele jaar door en ook een aantal alleen in het tuinseizoen (met mooi weer). 
 

4. Financiën 
De financiën komen dit jaar op een verlies uit. Er zijn afgelopen jaar keuzes gemaakt waaronder 
personeel aannemen er zijn daartegen onverwachte omstandigheden geweest waaronder een aantal 
deelnemers met een behoorlijke indicatie zijn gestopt zijn. Dit zorgde ervoor dat er op korte termijn 
niet voldoende financiën beschikbaar waren om tot een positief resultaat te komen. De vrije reserves 
zijn afgenomen ten gevolge van ontvangen donaties waaraan een bestemming is gekoppeld. 
Deze donaties zijn als bate in de ‘staat van baten en lasten over 2023’ verantwoord. 
 

 
4.1 Ontwikkelingen 
Er is begonnen met de bouw van de boerderijwinkel. De subsidiegelden om dit te kunnen doen zijn 
binnengekomen. Ook heeft de gemeente de vergunning  verleend om de bouw te beginnen. Op het 
moment dat we wilden starten zorgde de weersomstandigheden ervoor dat we alleen de bouwput 
konden uitgraven. Wel zijn offertes aangevraagd bij aannemers zodat begin 2024 daadwerkelijk 
wordt gestart met de bouwwerkzaamheden. De voorlopige planning is dat we in het najaar onze 
eerste producten kunnen gaan verkopen via de andere ingang en vanuit de winkel. 
De hoofdingang / entree wordt daarvoor verplaatst naar het terrein 1a. De andere ingang blijft 
uiteraard toegankelijk voor alle verkeer.   
 

5. Verslag Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht bestond tot en met oktober 2023 uit drie leden, te weten: 
Namen van de leden: 

Naam functie (neven)functies 



 

De heer R.W.H.A. (Rob) 
Beckers  

voorzitter Bestuurslid Kledingbank Maxima Stad, 
personeelsondersteuner. 

Mevrouw E.A.C. (Eef) van 
de Wiel 

lid advocaat en deken van de Orde van 
Advocaten Noord-Nederland, 
Voorzitter landelijk dekenberaad. Advocaat 
arbeidsrecht Trip Advocaten en Notarissen, 
lid RvT Random Colission. 

Mevrouw J.M.M. (Anneke) 
Lubbers 

secretaris secretaris van de Stichting PPP, een 
organisatie die opleidingen voor advocaten 
verzorgt. 

 
In verband met de pensionering van een collega/ bestuurder J. Sturing, is J.F. Oppewal van Raad van 
Toezicht naar de Raad van Bestuur overgestapt per 1 december 2022.  
 
In het begin van de zomerperiode zijn er signalen afgegeven naar J.F. Oppewal vanuit het team. Deze 
signalen hebben ervoor gezorgd dat er verschil in denkwijzen is ontstaan tussen de Raad van 
Toezicht, de Raad van Bestuur en de overige teamleden. Diverse gesprekken hebben er uiteindelijk 
toe geleid dat dat sinds 31 oktober de Raad van Toezicht in zijn volledigheid is opgestapt. Daarnaast 
is ook J.F. Oppewal uit de Raad van Bestuur gestapt.  
 
Gevolg voor de stichting is dus dat er per 31 oktober geen Raad van Toezicht meer is. Daarnaast 
bestaat de Raad van Bestuur op 31 december nog maar uit twee personen. A.H. Hekstra en H.J. Knol 
 
Gelukkig voor de organisatie zijn er al wel weer gesprekken met eventuele nieuwe kandidaten voor 
de Raad van Toezicht, zodat de organisatie in 2024 weer aan de verplichtingen kan voldoen die 
worden gesteld aan de WTZa. 
 

6. Slotwoord 
Dankzij veel inspanningen en hard werken, is het ons weer gelukt om vele glimlachen op de 
gezichten van onze collega’s, deelnemers, vrijwilligers en klanten te krijgen. Het was een enerverend 
jaar! 
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