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6 Bestuursverslag

Personeel

We hebben afgelopen jaar het verlies van onze collega Miran Vos moeten betreuren. Ze wordt erg gemist door
collega’s en deelnemers/vrijwilligers. Daarnaast zijn er meer verschuivingen geweest. Mw. T. Knol werkte als
administratief medewerker en assistent begeleider. Ze was begin 2022 met zwangerschapsverlof en heeft
aangegeven te willen stoppen met deze functie. Mw. J. Groeneveld heeft al haar taken overgenomen, De uren van
J. Groeneveld zijn afgelopen jaar uitgebreid van 8 naar 20 uren in de week. Op 4 april is M. Vos overleden. Het
team is op zoek gegaan naar een nieuwe aanvulling en heeft deze gevonden. Mw. L. Bollema is begonnen middels
een proefplaatsing per | december via het UWV. WMZ heeft de intentie om haar vanaf | februari 2023 in dienst
te nemen. Jaap Sturing is per |5 december met pensioen gegaan en heeft daarmee per direct ook zijn
bestuurderstaken neergelegd.

Activiteiten

Wonen met zore
In het najaar van 2021 is de woonbegeleiding van start gegaan, en in de loop van het jaar hebben we ook hier

meer invulling aan gegeven. We begeleiden vier personen middels een Thuis-Plus indicatie. We doen dit via

Werken met zors

Op de dagbesteding is jaarlijks veel verloop in het aantal deelnemers, dit komt door tijdelijke trajecten,
deelnemers die kiezen voor een andere werkplek, Ook kwamen er afzelopen jaar hetzelfde aantal bij en dus zijn
we niet geminderd in het aantal deelnemers op de dagbesteding. Afgelopen jaar zijn we een erkende plek
geworden voor werkstrafdeelnemers. Er zijn acht personen die hun werkstraf bij WMZ hebben kunnen uitvoeren.
Dit blijkt een prima zet geweest want de meeste hebben werkervaring die ze goed kunnen inzetten om ons terrein
verder op te knappen. De Covid-19 maatregelen hebben geen invioed gehad of de aanwezigheid en afwezigheid
van de deelnemers binnen de stichting, Doordat er steeds meer instanties en bedrijven weer open gingen zijn er
wel een aantal vrijwilligers afgehaakt die weer elders aan het werk konden.

Tuinieren met zorg
Het hele jaar zijn we bezig met de tuin en het produceren van zo veel mogelijk groenten. We hebben afgelopen

jaar veel producten kunnen opkweken die vervolgens naar de voedselbank zijn gegaan. Dit had een waarde van +/-
£ 8.000. Hier is de voedselbank uiteraard erg blij mee. Voor het komende jaar gaan we er alles aan doen om deze
productie te verhogen.

Deelnemers en vrijwilligers
We zijn in de loop van het jaar weer beschikbaar geworden voor participatiebanen. [n december is de eerste

persoon gestart. Het komende jaar willen we meer plekken gaan bieden voor mensen die hiervoar in aanmerking

komen.
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Financién

De omzet die is gemaakt komt bijna overeen met wat we hadden begroot. 2022 is in veel opzichten een bijzonder
jaar geweest. We konden 2022 afsluiten met een positief resultaat. Dit biedt mogelijkheden voor het komende
jaar, Alle uren die nog vrijwillig werden ingezet door het bestuur/ begeleiders worden vergoed. De verwachting
voor het komende jaar is dat deze financiéle koers behouden blijft en dat gekeken kan worden naar aanvullingen
of uitbreidingen van het team. inden nodig.

Ontwikkelingen

Er is begonnen met de bouw van de boerderijwinkel. We hebben daarvoor een geweldige gift gekregen van €
80.000. Het benodigde restbedrag, komt hopelijk in 2023 binnen. De hoofdingang / entree wordt daarvoor
verplaatst naar het terrein la. De andere ingang blijft uiteraard toegankelijk voor alle verkeer. Met 2 ondernemers
is gesproken over de verdere ontwikkeling van het terrein, We hopen weer veel bezoekers te kunnen ontvangen op
ons terras, en gaan de keuken professionaliseren.

Dankzij veel inspanningen en hard werken, is het ons weer gelukt om vele glimlachen op de gezichten van onze
collega’s en deelnemers en vrijwilligers te krijgen. Het was een enerverend jaar!
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7  Verslag Raad van Toezicht

Sinds | december bestaat de RvT uit drie leden en tot op heden is er geen noodzaak tot het zoeken van nicuwe
leden. De Raad van Toezicht is in 2022 zesmaal bij elkaar gekomen. In zijn algemeenheid is de Raad van Toezicht
(hierna RvT) tevreden over de ontwikkelingen bij de Stichting Werken Metzorg (hierna WMZ). Het Bestuur en de
werknemers, vrijwilligers en deelnemers hebben een moeilijke tijd achter de rug na het verlies van bestuurslid
Miran Vos. Er was veel verdriet, ook bij de vrijwilligers en de deelnemers. Het is niet makkelijk geweest om
Miran te vervangen. Ze was een zeer actief en gewnardeerd bestuurslid. Er is veel extra werk verzet door bestuur,
werknemers en vrijwilligers en hiervoor spreekt de RvT dan ook zijn waardering uit. Inmiddels is de Stichting in
iets rustiger vaarwater terechtgekomen en is er vervanging geregeld. Er is een nieuw bestuurslid en er is ook extra
ondersteuning geregeld. Kortom, er zijn veel positieve ontwikkelingen te zien. Het terrein wordt voortdurend
verbeterd en er komt schot in het opzetten van de boerderijwinkel. Het aanvragen en verkrijgen van fondsen
verloopt goed. Er wordt gestreefd naar meer Professionalisering en meer structuur. Het meer betrekken van de
buitenwereld bif WMZ. Er zijn door de RvT geen onregelmatigheden geconstateerd bij het aanwenden van de
financiéle middelen en ook niet in enig ander opzicht. WMZ staat er financieel goed voor., We hopen en wensen
dat deze ontwikkelingen zich doorzetten.

Besluitenlijst Raad van Toezicht:
- 22 maart 2022: vaststelling Strategisch Beleidsplan



